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2022|2023

REUNIÃO 
GERAL DE

PROFESSORES



Constituição do Agrupamento
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94 alunos

73+72 alunos

1056 alunos

359 alunos

844 alunos

193 alunos

Sede 
Escola Secundária Daniel Sampaio 

Escola Básica Vale Rosal

Escola Básica Presidente Mª Emília

Escola Básica de Marco Cabaço

Escola Básica Vale Figueira 

JI Marco Cabaço + JI Vale Rosal

2691 alunos
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Organograma institucional 
Conselho Geral

Diretora

Conselho Pedagógico

10 Coordenadores de 
Departamento

5 Coordenadores de Diretores 
de Turma e Titulares de 

Turma

Coordenador de Clubes, 
Projetos e BE

Coordenador do Observatório 
de Qualidade

Equipa da gestão e 
administração central

Serviços

Administrativos

Técnicos

Operacionais

Conselho Administrativo

Serviços de Apoios 
Educativos

Serviço de Psicologia e 
Orientação

Bibliotecas Escolares

Coordenadores de 
Estabelecimento

EB Vale Rosal

EB Presidente Mª Emília

EB Vale Figueira

EB Marco Cabaço

JI Marco Cabaço

JI Vale Rosal
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Organograma institucional 

Ministério a Educação

Conselho Geral  | Presidente – Prof.º ALBERTO MONTEIRO 

Diretora

MÓNICA MAÇARICO

Equipa Gestão Central

Subdiretora

SANDRA SILVA

Adjunta 

CRISTINA SANTOS

Adjunta 1.º Ciclo

CLÁUDIA COSTA

Adjunta Pré-escolar

MANUELA CANGUEIRO

Serviços  Administrativo

LIGIA SARAIVA 
(Coordenadora)

Serviço de Psicologia e 
orientação 

Dr.ª Teresa Soares

(Coordenadora)

Serviços Operacionais

Rute Ramalho 

(Coordenadora)

Comunidade Educativa

Coordenadores de 
Estabelecimento

EB Vale Rosal

ANA MENDÃO

EB Presidente Mª Emília

PAULA ANDREZ

EB Vale Figueira

TELMA SEIXAS

EB Marco Cabaço

VERA RAMOS

JI Marco Cabaço

CARMEN SILVA

JI Vale Rosal

FLORBELA VENTURA



Assessores da Gestão Central
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Pedagógica
Informática

Informática Pedagógica

Paula
Nunes

Paulo 
Nascimento

Teresa

Reis



Coordenadores Professores Titulares/ 
Diretores de Turma

6

1.º Ciclo 2.º Ciclo 3.ºCiclo
VR+DS

Margarida
Ventura

Ana 
Martins

Énia

Sena
Ana Paiva

Maria 

Chinopa

Secundário Cursos 
Profissionais



Coordenadores Departamento
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Educação 
Pré-escolar

Márcia 
Pereira

1.º Ciclo
Sara Dias

Matemática e 
Ciências 

Informáticas
Teresa 

Amendoeira

Ciências 
Experimentais
César Pereira

Língua 
Portuguesa
Fernando 

Rebelo

Línguas 
Estrangeiras
Lurdes Jesus

Ciências 
Sociais e 
Humanas

Fátima 
Oliveira

Expressões
Mário Rui

Educação 
Física

Lígia Nunes

Educação 
Especial 

Ana Amaral



Bibliotecas Escolares 
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MOVIMENTO

VIVER

BEM-ESTAR

GERAL

QV

MOTIVAÇÃO 
ESCOLAR

SUCESSO 
ESCOLAR



CASA DANIEL SAMPAIO
Agrupamento de Escolas



ENQUADRAMENTO LEGAL

REGULAÇÃO NACIONAL
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Autonomia e 
Flexibilidade 

Curricular

DL 54/2018 DL 55/2018

Aprendizagens 
essenciais

Perfil do Aluno
SEO

NTPA

PADDE

Plano Ação 
Desenvolvimento 
Digital das Escolas

Estratégia Nacional 
da Educação para a 

Cidadania



13

B
as

e 
in

st
it

u
ci

o
n

al

Missão
Prestar um serviço público integral e inclusivo 
em movimento com a comunidade e promotor 

de bem-estar

Visão
Instituição pública de referência de educação 

transformacional em consonância com o 
mundo globalizado

Valores
Cooperação; Transparência; Inovação; 

Inclusão e Solidariedade 

Lema
" A nossa ESCOLA SOMOS NÓS"

COMPETÊNCIA COLETIVA
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LEMA

A NOSSA 
ESCOLA 

SOMOS NÓS

COMPETÊNCIA COLETIVA

Escola + Família
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✘ VALORES | Competências transversais

Competência 
Coletiva

Trabalho 
Colaborativo

Rigor

Responsabilidade 

Cooperação

Comunicação

Integridade

Transparência

Práticas 
Pedagógicas

Projetos

Sustentabilidade

Empreendorismo

Comunidade

Inovação

ENEC

PASEO

Projetos 

Clubes 
escolares

Inclusão

ENEC

PASEO

Projetos 

Clubes 
escolares

Solidariedade
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Comunicação organizacional

Qualidade do ensino e da aprendizagem

Plano de melhoria profissional docente e PND

Promoção da qualidade de vida e bem-estar

Compromisso organizacional (clima de escola)

Análise SWOT



5 Objetivos Estratégicos
Indicadores e Metas

01
Comunicação

Organizacional 

02
Qualidade do 

Ensino APZ

03
Formação e 
Qualificação
Profissional

04
Projetos e 

Clubes
Escolares

05
Clima

Organizacional

www.yourwebsite.com



Plano de Ações | 14 18
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✘ Monitorização | Indicadores e Metas 

✘ OBSERVATÓRIO DE QUALIDADE (QA)

Práticas 
Pedagógicas/Avaliação

Plano de Formação (PF)

Vítor Maia

Projetos e Clubes 
escolares

Dulce Sousa

Resultados (R)

Coordenadores Dts e 
Titulares

Autoavaliação (AA) e 
Avaliação externa (AE)

Isabel Pais

Dispositivo de monitorização e 
avaliação 

Fernanda Perez



Projeto Novos Tempos Para Aprender 2022|2025

No ano de 2019 os Diretores dos 13 Agrupamentos e 2
Escolas não Agrupadas do Concelho de Almada levaram a
cabo, com a apresentação do Projeto - NOVOS TEMPOS
PARA APRENDER, uma aposta estratégica na inovação e
na alteração de práticas pedagógicas, com o apoio e
envolvimento da Câmara Municipal de Almada e do
Centro de Formação de Associação de Escolas de Almada
– AlmadaForma.
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Objetivos
✘ 1. Melhorar a qualidade do sucesso 

educativo de todos os alunos.
✘ 2. Diversificar práticas pedagógicas e 

avaliativas (MAIA).
✘ 3. Promover o bem-estar da 

comunidade educativa.
✘ 4. Aprofundar a estratégia de 

comunicação interna e externa.
✘ 5. Dar continuidade a ações 

promotoras de inclusão e 
multiculturalidade.

✘ 6. Consolidar a Transição Digital 
(PADDE).
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PROMOÇÃO DO SUCESSO EDUCATIVO

Centro de Apoio à Aprendizagem (CAA)

Medidas específicas ciclo 

A Flexibilidade curricular (AFC)

Equipas Educativas

Projetos DAC

Projeto Tutorias | Mentorias

Projetos e Clubes Escolares - Escola Ativa



MEDIDAS |AFC
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1 4
2

53

Projeto APP – Avaliar para 
prevenir

Reforço Apoio Educativo 
1ºciclo

Saberes em Movimento | DAC
Equipas Educativas

Apoio Educativo em turnos
Português - Matemática

Reforço Curricular Matemática
Gabinete de Apoio aos Exames

Coadjuvação em programação
Coadjuvação em Ed. Físisca

Apoio Educativo em turnos 
9ºano – Port. E Mat.

Oficina Inglês
AFC – Saber Comunicar 7º/8º ano

Saber Ciência – 7ºano

Cursos Profissionais
Estágios

1

Cri@arte
Saber com Arte

Serviço Psicologia e 
Orientação

Clubes Escolares
Projetos



MAIS SABER ESTAR
+SE

23Uniformização do fluxo da tramitação dos procedimentos

A equipa do Mais Saber Estar enquadra-se na equipa 
multidisciplinar prevista no ponto 1, 

art.º 35º Estatuto do Aluno e Ética Escolar
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Escola Virtual

(se disponível)
Pré escolar

1º ciclo

Classroom
2º ciclo

• Google Meet
• Zoom

Classroom

Moodle
3º ciclo

Secundário

• Google Meet
• Zoom

Plataformas
Digitais

Disponibilização 

de materiais

Fomentar 

trabalho 

autónomo

PADDE

Escola Digital
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Utilização exclusiva 
para fins pedagógicos, 
dependente de 
autorização do 
professor

Captação imagens, registo 
vídeo ou áudio, 

totalmente proibida

Telemóveis



HORÁRIOS

26

Aplicação no telemóvel 

(horário disponível nos próximos dias)

Atualização permanente

Horário do professor e das suas turmas

HORÁRIOS – enviados por email no dia 13 de setembro 



PORTAL INOVAR

Função
Fornecer aos alunos e encarregados de educação registo de:

✘ Registo de avaliações intercalares e finais 
de semestre

✘ Faltas e registos de comportamento

✘ Currículo do aluno

✘ Histórico aluno

✘ Marcação de testes e outros instrumentos 
de avaliação

✘ Comunicação com os encarregados de 
educação
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Em atualização



COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL

28

Professores

Alunos

Email institucional

@ae-danielsampaio.pt

@esec-danielsampaio.pt



CANAIS DE COMUNICAÇÃO
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www.ae-danielsampaio.pt

direcao@ae-danielsampaio.pt

Telefone 212945650

Fax: 212945651



Calendário Escolar 2022|2023
Concelho de Almada



CASA DANIEL SAMPAIO
Agrupamento de Escolas


